SECRETARIA DA CULTURA N

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO | \

Unidade de Preservacgdo do Patrimdnio Museolégico.""

PROCESSO SC/ No 13278972012
INTERESSADO: Unidade de Preservagao do Patrimonio Musecldgico

ASSUNTO: 20 Termo de Aditamento ao Contrato de Gestdo n7-2012 com a

Associagdo Catavento Cultural e Educacional ~ Organizagac Social de Cultura

20 TERMO DE ADITAMENTO AO CONTRATO DE GESTAQ NO
7-2012, CELEBRADO ENTRE O ESTADO DE SAQ PAULO, POR
INTERMEDIO DA SECRETARIA DA CLLTURA E A
ASSOCIACAO CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL DE CULTURA,
OBJETIVANDO A ALTERACAO NO PLANO DE TRABALHO DO
ANO DE 2014 - ANEXO’TECNICO I E NO SISTEMA DE
PAGAMENTO - ANEXO TECNICO 1I, SEM ACRESCIMO DE
RECURSOS,

Pelo presente instrumento e, na melhor forma de direito, de um lado o ESTADO DE
SAQ PAULO, por intermédio da SECRETARIA DA CULTURA, com sede na Rua Maud,
51, Luz, Sao Paulo, SP - CEP 01028-000 inscrita no CHNPJ/MF sob o n©
51.531.051/0001-80, neste ato representado por seu Titular, DR. MARCELO
MATTOS ARAUIO, RG n.e 6.455.951 SSP-5P e inscrito no CPF/MF sob o no
028.721.728-07, denominada CONTRATANTE, e, de outro lado, a ASSQCIAGAO
CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL, gualificada como Organizacdo Social de
Cultura, com CNPJ/MF Ne 08.698.186/0001-06, tendo enderego nesta Capital no
Paldcio das Industrias localizado na Praga Civica Ulisses Guimardes, s/n®, Pargue
Dom Pedro 1I, Bras, Sdo Paulo-SP, CEP 03003-060, neste ato representada pelo
seu diretor executivo, Sr. SEBASTIAQ ALBERTO LIMA, brasileiro, portador do RG:
noe 6.425.120-2 e CPF: 611.202.278-8 doravante denominada CONTRATADA, tém
entre si justo e acertado este 20 Termo de Aditamento ao Contrato de Gestdo n®
7-2012, que firmaram em 14 de dezembro de 2012, para ficar constando o que se
segue:

CLAUSULA PRIMEIRA:

Tendo em vista o presente aditamento, ficam alterados o Anexo Técnico I - Plano
de Trabalho, para inclusdo de texto complementar, bem como o Anexo Técnico II -
Sistema de Pagamento, para mudanga no cronograma de desembolso dos recurscs
orgamentérios previstos no referido exerciclo, partes integrantes deste instrumento.

Rua Maud, 51 - Luz - S80 Pauio PABX: {11) 3339-8000
CEP: 01028-900 www.cuitura.sp.gov. br



CL/AUSULA SEGUNDA:
Os demais itens e clausulas do contrato permanecem inalterados.

Por estarem de acordo, as partes firmam o presente Termo de Aditamento em 3
(trés) vias de igual teor e forma.

uppm 1A deﬂh:.n-.\om de 2014
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MARCELO MATTOS ARAUIO
Titular da E?asta
SECRETARIA DA CULTURA
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EiEBASJ’/fAO ALBERTO LIMA
,E‘.uretor Eecutivg
ASSOCIAGCAO CATAVENTO CULTU RAL E EDUCACIONAL
Organizacao Social de Cultura

Rua Maua, 51 - Luz - S8o Paulo PABX: (11) 3339-8000
CEP: 01028-900 www .culfura.sp.gov. br



GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

ANEXO TECNICO I
PLANO DE TRABALHO DO
CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL
ORGANIZACAO SOCIAL DE CULTURA

2014

UGE: UNIOAOE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

CONTRATO DE GESTAO Ne 07 /2012

REFERENTE AO MUSEU CATAVENTO
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
APRESENTACAO

Catavento Cultural e Educacional é a Organizagdo Social de Cultura responsavel pela
gestdo do Catavento - Espago Cultural da Crianc;a, desde sua implantagao, através dos
Contratos de Gestdo firmados com a Secretaria de Estado da Cultura, por meio de sua
Unidade de Preservacdo da Patriménio Histdrico — UPPM. O primeirc Contrato de Gestao,
de n® 04072009, foi firmado em 31 de dezembro de 2009 e que se encerraria em 31 de
dezembro de 2012. Em outubro de 2012, a Organizagac Social participou da convocagao
publica e foi escolhida para continuar a administrar o Catavento -~ Espago Cultural da
Crianc;a até 30 de novembro de 2017, por meio do Contrato de Gestao n® 07/2012,
firmado em 14 de dezembro de 2012.

Criado com a vocacdo de ser um espago interativo que apresente a ciéncia de forma
instigante para criangas, jovens e adultos, desde sua inauguragdo o Museu Catavento tem
sido um grande fendmeno de plblico, tendo atingido a marca de um mithdo e meio de
visitantes em apenas trés anos e meio de operagdo, sendo em 2012 o Museu mais
visitado do Estado de S&o Paulo.

PRINCIPAIS DESAFIOS E PERSPECTIVAS

Além do sucesso de publico, a gestdo da Organizacdo Social Catavento tem side
marcada pela economicidade, agilidade e transparéncia, atestada desde a implantagao
do Museu, realizada em tempo recorde e com grande economia, e corroborada nestes
quatro anos pelas diversas auditorias a que a Organizagdo se submete periodicamente.

Cabe destacar, ainda, a complexidade de se administrar um espago das dimensdes do
Paldcio das Industrias, um magnifico prédio quase centenario e tombado pelos érgédos
de preservagdc do patrimbnio histérico com 8 mil m2 de 3drea construida, além dos
5 mil m2 do subsolo, situado dentro de um parque com 35 mil m2 - recebendo uma
visitagdo de 2 mil pessoas por dia, em meédia. Em julho de 2013, foram atingidos
recordes de pudblico, chegando a 4.300 visitantes em um Unico dia.

Garantir tamanha atratividade do Museu para o plblico ~ estimado em meio milhdc de
pessoas em 2013 - exige que esta Organizagado Social empreenda uma constante busca
por novidades e uma atualizagdo incessante do conteldo, além de ndc poupar esforgos
para que todas as instalagBes tematicas estejam sSempre operantes, a despeito do
manuseio intenso pelos visitantes. A conservagdo predial também € um item crucial
para garantir o0 acesso desse Imenso plblico a todas as segbes do Museu, com
seguranga e conforto.

Além dissa, para garantir o atendimento de mais de 90 mil alunos de escolas publicas
estaduais ao ano, em visitas guiadas, com transporte e alimentagdc, a Organizagdo
Social depende de recursos adicionais, que até dezembro de 2013 foram repassados por
meio de um convénio firmado com a Secretaria Estadual de Educagdo. O convénio vinha
sendo renovado com base na aprovagdo de um piano pedagégico, discutido anualmente
com a Coordenadoria do Nicleo de Orientagdo Pedagogica da Secretaria de Educagdo,
de modo a garantir todo o apoio as atividades dos professores e estudantes atendidos
no Museu, No decorrer das tratativas para renovacdo do convénio, dado ¢ seu
vencimento em 31 de dezembro de 2013, a Secretaria de Educagdo determinou a
alteracdo da base de calculo para o repasse.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

Apos validagdo em conjunto com a Secretaria de Cultura, ficou definido para o ano de
2014 um valor per capita de R$ 70,21 para atendimento a cada aluno agendado.
O novo convénio foi celebrado somente em 29 de julho de 2014, com vigéncia
até 31 de dezembro de 2014. Com base neste cdlculo, 05 recursos deste convénio
ressarcirao as despesas realizadas com recursos do Contrato de Gestdo no atendimento
especifico & escolas pUblicas estaduais, na medida em gue forem comprovados os
agendamentios dos 93.500 alunos previstos em 2014.

Devido a demora na celebragdo do novo convénio, e para ndo prejudicar a operagdo do
Museu mais visitado do Governo do Estado de S&o Paulo no primeiro semestre de 2014,
o Contrato de Gest3do suportou as despesas com pagamento de monitores, educadores e
manutengdo do conteldo expositivo. Para ndo onerar excessivamente o Contrato de
Gestdo, a Organizacdo Social empreendeu realocacdes de custos administrativos e
economias orgamentarias no primeirc semestre de 2014, mas, para garantir o adeguado
cumprimento das obrigagBes financeiras até a aprovagdo da primeira prestacdo de
contas do Convénio, a ocorrer em setembro, solicitamos & Secretaria de Cultura a
antecipacdo da dltima parcela do repasse, prevista para novembro.

DESTAQUES
Em linhas gerais, os destaques previstos para 2014 sdo:

— Programa de Acervo: continuaremos a preservar e expor de forma atraenie e
informativa o acervo museologico da Fundag@o Museu de Tecnologia de S&o Pauio -
FMT-SP, atualmente sob responsabilidade da Organizagdo Social, integrada a area
expositiva do Museu,

— Programa de Exposigdes e Programacgao Cultural: além da 42 edigdo da MCP - Mostra
Paulista de Ciéncias e Engenharia, realizada em parceria com a USP, que premiard
trabalhos desenvolvidos por estudantes do ensino médio, propomos a realizacdo da
Mostra VerCiéncia Dinos Aiive! 3D durante as férias escolares, com grande poder de
atracdo junto ao publico esponténeo, além de outras mostras temporarias, alinhadas a
vocagdo do Museu e aproveitando ¢ espago privilegiado do claustro e outros.

— Tendo em vista a crescente demanda do pablico estrangeiro e a proximidade da Copa
do Mundo e das Olimpiadas, o programa de acessibilidade expositiva contempla a
confeccdo de tabuletas explicativas de cada secdo do Museu, traduzidas para o inglés e
plastificadas em relevo, em Braille.

— Como rotina do programa do servige educativo, prosseguiremos na capacitagdo
continua dos monitores para atendimento ao pliblico estrangeiro e também em
linguagem de sinais (Libras), de mode a permitir a estes publicos um melhor
aproveitamento de sua visita.

— A captacdo de recursos considera principalmente a arrecadagd@o da bilheteria, a cesséo
conerosa de espacos para eventos alinhados & politica da Secretaria de Cultura, e a
exploragdo do estacionamento e da cafeteria por terceirizados. Para o anc de 2014
manteremos a orientagdc da Secretaria de Cultura para a concessdo de um dia de
gratuidade por semana. N&o obstante, a OCrganizagdo Social continua firme no
propdsito de buscar outras fontes de recursos por meio de projetos incentivados e
parcerias com empresas privadas, bem como na manutengdo do Convénio com a
Secretaria Estadual de Educagao.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
— Adicionalmente, tendo em vista o grande sucesso de publico desde 2012, conforme
ja acordado com a antiga Coordenadora da UGE, pretendemos desenvolver em
2014 um projeto para ampliagdo da drea expositiva, no espago ao lado do prédio da
Administragdo (fotos de sugestbes abaixo), condicionado ao aporte adicional de
R$ 12 milhdes de reais pela Secretaria de Cultura.
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OBJETIVO GERAL

Administrar, em parceria com a Secretaria de Estado da Cultura por meio da Unidade de
Preservacdo do Patriménio Museologico, o Catavento - Espago Cultural de Ciéncia,
garantindo a preservagdo, pesquisa e divulgagdo de seus acervos culturais materiais e
imateriais, e o cumprimento de sua missdo institucional, e atuar intensivamente pelo
fortalecimento do Sistema Estadual de Museus - SISEM, em estreita consonancia com a
politica museoldgica e com as diretrizes do Estado estabelecidas pela UPPM/SEC.

VIABILIZAGAO FINANCEIRA

Sdo fontes de recursos para a viabilizagdo financeira deste Plano de Trabalho:

« Transferéncia de recursos da Secretaria de Estado da Cultura de Sdo Paulo a
Organizagao Social;

» Receitas provenientes de: a) geragdo de receita por parte da Organizagaoc Social
através de bilheteria e outros servigos previamente autorizados pela Secretaria de
Estado da Cultura; b) exploragdo de servigos de estacionamento, café e afins em
conformidade com o Termo de Permissdo de Uso (Anexo V do Contrato de Gestdo);
c) outras receitas auferidas pela cessdo remunerada de uso de seus espagos fisicos,
guando autorizada pela Secretara; d) rendas diversas, inclusive da venda ou cessdo
de seus produtos, tais como direitos autorais e conexos; e) doagbes, legados e
contribuigdes de entidades nacionais e estrangeiras;

» Recursos provenientes de Convénio firmado com a Secretaria de Educagado, que
remunera a Organizagdo Soctal com base em um custo per capita por aluno da rede
estadual atendido em visita guiada, com onibus e lanches;

» Recursos provenientes de Convénio firmado com a Secretaria de Justica e Cidadania,
exclusivamente para execugdo do projeto “Valorizagdo Histérica do Paldcio das
Industrias”, aprovado pelo Fundo para Defesa dos Interesses Difusos em 2010;

» Geracdo de recursos pela Organizagdo Social por meio de obtengdo de patrocinio a
projetos incentivados pelas leis de rendncia fiscal e captacdo de recursos advindos de
projetos aprovados em editais de fomento e fundos setoriais publicos;

» Rendimentos de aplicagdes de ativos financeiros.

Todos os recursos integrantes da viabilizagdo do Plano de Trabalho serdo devidamente
demonstrados na prestacdo de contas, com os documentos fiscais correspondentes, que
estardo disponiveis em qualquer tempo para fiscalizacdo dos érgdos plblicos do Estado ou
para auditorias independentes contratadas.

OPERACIONALIZAGAO

De acordo com a politica de museus do Estado de S3o Paulo, as finalidades que traduzem
a razdo de existir dos museus sfo organizadas através de um conjunto de programas de
trabalho, que expressam as agdes finalisticas a serem executadas (de preservacdo,
pesquisa e divulgagdo do patrimdnio museolégico, visando contribuir para a educacdo,
identidade, cidadania e fruigao cultural) e as atividades de gestdo e de areas-meio, para
viabiliza-las. Para matenalizar o desenvolvimento desses programas, a operacionalizagdo
deste Piano de Trabalho envolve a execucdc de metas técnicas e administrativas, a
realizacio de rotinas técnicas e o cumprimento de obrigagdes contratuais e gerenciais.
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As agbes a sequir descritas serdo realizadas no préprioc museu e por meio da articulagdo e
apoio a outros museus do Estado e a aglBes de preservagdo e difus@o do patrimbnio
museologico em todo o territdrio paulista.

Em 2014, o Museu permanecera aberto ao pulblico de janeiro a dezembro, de teria-feira a
domingo, das 0Sh00 as 17h00, excete nes dias 01/jan, 04/mar, 20/abr, 25/dez e 31/dez.
Durante os meses considerados letivos (Margo, Abril, Maio, Junho, Agosto, Setembre,
Outubro e Novembro), o Museu permanecera fechado uma segunda-feira por més para
limpeza geral e manutengao dos experimentos e instalagdes e, nas segundas-feiras
restantes, um periodo sera dedicado ao atendimento a agéncias de turismo pedagégico
que trazem darupos agendados de estudantes de escolas privadas. No outro periodo do dia,
0 Museu permanecera fechado para limpeza e manuten:;0es eventuais. O ingresso ao
museu custa R$ 6,00, sendo aplicada a meia-entrada para estudantes e idosos, nos termos
da legislagdo. Professores da rede publica, guias de turismo e policiais tém entrada
gratuita mediante apresentagdo de identidade funcional. Aos sabados, por orientagdo da
Secretaria de Cultura, a entrada é gratuita para todos os visitantes.

Apresentamos, a seguir, o guadro de metas de cada programa e o guadro de rotinas e
obrigagdes que nortearde o cumprimento do objetivo geral e dos objetivos especificos
previstos no Contrato de Gestdo e neste Plano de Trabalho. O desenvolvimento e o registro
das agdes serdo feitos de maneira a facilitar seu acompanhamento e avaliagdo por parte da
Secretaria de Estado da Cultura, dos demais 6rg8os fiscalizadores do Estado de S&o Paulo
e da sociedade em geral.

Serdo apresentados relatérios trimestrais das realizagles, onde as metas ndo atingidas
serao justificadas e onde as metas superadas serdo comentadas, guando superiores a 20%
do previsto. Deverdo ser justificadas as metas guando forem inferiores a 80% do previsto
para o periodo, lembrando gue a somatdria dos resultados trimestrais deverd viabilizar o
alcance dos resultados anuais previstos.

A politica de exposices e programagdo cultural serd acordada entre a Organizag8o Social
e a Secretaria da Cultura, por meio de sua Unidade Gestora, e explicitada no ANEXO
DESCRITIVO RESUMIDO DAS EXPOSIGCOES EDA PROGRAMACAC CULTURAL, determinando
o foco e as diretrizes da mesma. Todas as acBes j@ definidas para o prdoximo exercicio
deverdo constar do presente Plano de Trabalho (seja nas metas pactuadas, rotinas
técnicas ou metas condicionadas a captacdo de recursos). As exposigBes previstas dever2o
ser detalhadas até o trimestre anterior a sua realizagdo, para aprovacgdo da Secretaria.
Caso isso ndo ocorra, a Unidade Gestora deve ser formalmente comunicada e, em comum
acordo com a Organizacdo Social, devera ser pactuado novo prazo para a entrega do
detaihamento. Outras programacdes que surjam no decorrer do ano e nao constem
previamente do Plano de Trabalho deverdo ser comunicadas & Secretaria com pelo menos
15 (quinze) dias de antecedéncia, sempre que possivel, ou logo que a agenda sej
definida. Caso alguma Organizagdo Social realize, em eguipamento do Estado sob sua
gestdo, atividade de programacgaoc gue ndo esteja de acordo com a politica aprovada pela

Secretaria, estara sujeita as penalidades cabiveis, incluindo notificagdo.
7
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QUADRO DE METAS

CATAVENTO - ESPACO CULTURAL DA CIENCIA

PROGRAMA DE ACERVO: CONSERVACAO, DOCUMENTAGAO E PESQUISA

1) Objetivos especificos

I- Assegurar a conservagdo e preservacao do acervo museolégico sob
responsabilidade da Organizagdo Social, por meic de piano de conservacdo com
agdes preventivas e corretivas;

[I- Documentar todos os acervos de acordo com normas técnicas contempordneas e
com as diretrizes da UPPM, e manter atualizada a relagdc dos acervos da SEC;

III- Ampliar a realizacdc de pesquisas sobre conteudos relacionados ao acervo e a
tematica do museu.

2) Estratégia de agdo

0 acervo museoldgico atualmente exposto no Catavento pertence & Fundagdo Museu
de Tecnologia de Sao Paulo - FMT-SP, e estd sob-responsabilidade da Organizagao
Social desde dezembro de 2010, per solicitagdo da Secretaria de Cultura.

O referido acervo permanece estatico em 187 objetos, gue passam por manutengdo
constante. As informagoes sobre o acervo foram fornecidas pela prépria FMT-SP e
sdo disponibilizadas ac plblico por meio de placas explicativas.

A Organizacgdo Social pretende realizar, ac longo do ano, as acdes de restauro e
manutengdo que se fagam necessdria, além de reposicionar e alternar

periodicamente as pecas do acervo, de modo a manter sua atratividade para o
publico visitante,

3) Nimero e perfil dos funcionarios do Programa
02 funciondrios, sendo 1 Assessora Educativa e 1 Arquiteto.

4) Piblico Alvo
Funcionarios, pesquisadores e usudrios.

NO Acdo Indicador de Resultados Periodo | Meta
01 | Realizar pesquisa de origem e Apresentacdo de relatério de 10 Trim -
histérico do acervo da Fundag@o | pesguisa de origem e histérico 20 Trim 1
Museu da Tecnologla em 2(dois} objetos do acerve | 30 Trim -
[ 40 Trim | 1 |
ANUAL | 2 |
ICM% 100% |
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PROGRAMA DE EXPOSICOES E PROGRAMAGCAO CULTURAL

1) Objetivos Especificos

o Ampliar a extrovesdo do acervo e da tematica de atuacdo do museu,
contribuindo para a formagdo de pulblico de museus e equipamentos culturais,
por meio de exposigdes, cursos, oficinas, workshops, palestras e eventos que
viabilizem, com acessibilidade, o acesso qualificado da populagdo & cultura e a
educacao;

« Contribuir para o fortalecimento dos calendarios cultural e turistico do Estado e
do municipio, oferecendo a populacdo programagao especial e qualificada naos
sequintes eventos; aniversario da cidade, Virada Cultural, Semana dos Museus
(maig), Férias no Museu (julho), Semana Nacional de Ciéncia e Tecnclogia
(outubro) e Férias no Museu (janeiro);

o Contribuir para a integragdo do museu nNa Rede de Museus da SEC, por meio de
agbes articuladas com 05 demais museus da SEC, potencializando a visibilidade e
atratividade das agdes realizadas;

o Ampliar o publico visitante do museu e de suas atragbes e servigos, contribuindo
para o crescimento do plblico previsto no Planejamento Plurianual do Estado;

» Realizar pesquisa de perfil e de satisfacdo do pdblico, para subsidiar a avaliacao
e o aperfeigoamento dos servigos prestados.

2} Estratégia de acao

O programa de exposicdes para 2014 conta com eventos significativos e totalmente
alinhados & &rea temdtica do Museu, como a 42 edigdo da Mostra Paulista de
Ciéncias e Engenharia - MOP. Além disso, serfo realizadas as ja tradicionais
Oficinas de Férias, que colocam o nosso publico visitante em contato direto com
conceitos e elementos da ciéncia de uma maneira atraente. Manteremos também a
parceria com o programa Recreio nas Férias, que traz estudantes da rede municipal
de ensino para visitas agendadas e gratuitas.

3) NOmero e perfil dos funcionarios do Programa

o Manutengdo expositiva (nivel técnico) *: 01 coordenador, 02 técnicos. 02
auxiliares e 01 estagiario

o Monitoria aos visitantes *: 135 estagidrios graduandos em disciplinas
relacionadas as segbes do Catavento como Fisica, Engenharia, Biologia etc.

o Orientadores de secdo *: 02 graduados em cinema digital e jornalismo; 03
graduandos em pedagogla, Ciéncias da Natureza e Fisica.

- Educadores *: 02 graduandos em Fisica e Pedagogia; 01 graduado em Biologia;
01 graduado em Comunicagdo Social - Jornalismao e Pos-graduado em Divulgacdo
Cientifica; 01 Mestre em Quimica

o Outros: 01 Diretor Educativo - Doutor em Fisica*; 01 Arquiteto - Mestre em
aHistéria da Arquitetura*; 01 Assessora Educativo - graduada em Historia e
Administracdo de Empresas e Pés-Graduada em Gestdo Contabil e Financeira; 02
Técnicos em Comunicagao Visual; 01 Assistente do Educativo - graduando em
Administragdo de Empresas.

* remunerados pelo Convénio com Secretaria da Educacao

| 4) Pdablico Alvo
Visitantes e usuarios em geral




2 ~=Catavento

SECRETARIA DA CULTURA

N©° Acdo Indicador de Resultados Periodo Meta
02 | Realizar exposigbes tempo- | NO de exposigbes tempordrias | 19 Trim -
rdrias a partir da politica de | tematicas realizadas 20 Trim -
exposigdes do museu com 30 Trim 1
obras de terceiros 40 Trim 1
AN UAL 2

ICM% 100%
03 | Realizar oficinas, palestras e | N® de oficinas e workshops | 1° Trim i
workshops para o publico realizados 20 Trim 1
30 Trim 1
40 Trim 1
AN UAL 4

ICM% 100%
04 | Receber publico nas oficinas, | N0 minimo de participantes | 1° Trim 20
palestras e workshops | nas oficinas € workshops 20 Trim 20
realizados 30 Trim 20
40 Trim 20
AN UAL 80

ICM% 100%
05 | Elaborar pesquisa de perfil de | 1 relatério por semestre 10 Trim -
publico e satisfagdo do publico 20 Trim 1
participante das oficinas, 30 Trim -
palestras e workshops 40 Trim 1
AN UAL 2

ICM% 100%
06 | Realizar eventos: | NO de eventos realizados 10 Trim -
apresentagdes musicais  / 20 Trim 5
apresentagdes audiovisuais 30 Trim i
40 Trim -
ANUAL 1

ICM% 100%

07 | Realizar eventos periddicos: No de eventos realizados 1¢ Trim 1
Aniversario do Catavento e Dia 20 Trim -
das Criangas 30 Trim 1
49 Trim -
AN UAL 2

ICM% 100%
08 | Realizar programas tematicos: | Programas tematicos 10 Trim 1
. Aniversario da cidade 28 Trim 2
. Semana de Museus 3° Trim -
. Virada Cultural 40 Trim 1
. Semana Nacional de Ciéncia AN UAL 4

e Tecnologia (MCT) ICM% 100%
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

N° | Acdo Indicador de Resuitado Periodo Meta
09 | Realizar programas de férias | NUmero de dias de | 1° Trim 15
em janeiro e julho programagao de férias | 20 Trim -
Cbs.: Programa Recreio nas | oferecidas 30 Trim 15
férias - publico isento; plblico 40 Trim -
espontaneo -de acordo com a AN UAL 30
politica de ingressos. ICM% 100%
10 | Instalar recurso de | Recurso de  acessibilidade | 1°© Trim. -
acessibilidade expositiva: | expositiva instalado nas | 20 Trim. 2
textos e legendas em braile entradas das  secgles e | 30 Trim. 2
principais instalagbes 40 Trim. 2
ANUAL 6
ICM% 100%
11 | Implantar recurso de | Recurso de acessibilidade de | 19 Trim. -
acessibilidade de idioma por | idioma (inglés e espanhol) | 20 Trim. 2
meio de textos expositivos em | implantado nas entradas das | 30 Trim. 2
inglés/espanhol segbes e principais instalagdes | 40 Trim. 2
AN UAL 6
ICM% 100%
12 | Realizar pesquisa de perfil de | N0 de relatérios de pesguisa | 1° Trim 150
publico e de satisfacdo em | de perfil de piblico e de | 26 Trim 150
geral satisfagdo aplicados 30 Trim 150
49 Trim 150
AN UAL 600
LEM% | dpoga
13 | Monitorar os indices de | Relatério com Indices de | 10 Trim -
satisfagdo do publico com as | satisfagdo com as exposicdes 20 Trim -
exposicies temporarias, por 30 Trim 1
meio de duas amostragens 40 Trim 1
AN UAL 2
I1CM% 100%
14 | Monitorar os indices de | Relatéric com Indices de | 12 Trim -
satisfacdo do pdblico com as | satisfagBo com as nstalactes 20 Trim 1
instalagbes e servigos | e serviges do museu 30 Trim -
prestados pelo museld, por 49 Trim 1
meio de duas amostragens AN UAL 2
ICM% 100%
15 | Receber visitantes | Nimero de visitantes | 10 Trim. 65.000
presencialmente no museu recebidos 20 Trim, | 100.000
30 Trim. ©5.000
40 Trim. 70.000
ANUAL | 330.000
ICM% 100%

1




A ~=Catavento

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

PROGRAMA DE SERVICO EDUCATIVO E PROJETOS ESPECIAIS

1) Objetivos Especificos

« Contribuir com a educacdo formal por meio de parceria com as redes publica e
privada de ensino, possibilitando © melhor aproveitamento dos conteldos
museologicos na educagde escolar, por meio de visitas guiadas, producdo de
materiais e conteldos pedagogicos e oferta de oficinas e programas especificos
para estudantes e professores.

s Realizar pesquisa de perfil e de satisfagdo do plblico escolar, para subsidiar a
avaliagdo e o aperfeigoamento dos servigos prestados.

» Ampliar as possibilidades de aproveitamento das exposii;bes, por meic da oferta de
servigo educativo, preferencialmente mediante agendamento, para grupos de
visitantes turistas, idosos, profissionais e outros.

» Desenvolver e executar projetos e agdes que promovam a inclusdo social, trazendo
para o museu ou levando o museu a grupos sociais diversificados, marginalizados e
com maior dificuldade no acesso a equipamentos culturais (tais como pessoas com
deficiéncia, pessoas em situacdo de vulnerabilidade social) ou que estejam no
entorno do museu.

» Apoiar a qualificagdo dos principais responsaveis por visitas de grupos, por meio de
cursos e oficinas de capacitagdo para professores, educadores, guias de turismo e
outros.

2) Estratégia de agdo
A Organizagdo Social empreendeu tratativas para assinatura de novo Convénio com
a Secretaria Estadual de Educagdo, sem © que ndo seria possivel oferecer o
transporte e lanches aos estudantes de escolas da rede estadual de ensino em visitas
guiadas. O piano pedagogico que da suporte a este convénio é discutido anualmente
com a Secretaria de Educagdo, de modo a garantir apoio gqualificado aos professores,
estudantes e educadores que visitam o Museu.
As escolas privadas iniciam suas atividades extramuros no segundo trimestre e s&o
tambérn um importante foco de atuagdo para agendamentos. Com relagéo aos
grupos sociais mencionados (idoscs, pessoas com deficiéncia, pessoas em situagdo
de vulnerabilidade social), manteremos as parcerias jad estabelecidas com a
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, Fundagdo Bradesco,
Fundacdo Casa etc

3) Namero e perfil dos funcionarios do Programa
01 Gerente de Visitacdo com 8 assistentes, 2 jovens aprendizes e 10 monitores;
além de toda a equipe voltada ao Programa de Exposigbes e Programagao Cultural.

4) Puablico Alvo
Estudantes e grupos de visitantes

N° Acao | Indicador de Resultados Periodo Meta

16 | Propiciar visitas guiadas a | No de estudantes de escolas 1o Trim. | 30.000
estudantes de escolas | publicas atendidos em visitas 20 Trim. | 55.000
publicas guiadas

3° Trim. | 50.000

4e Trim. | 22.000 |
ANUAL | 157.000 |
ICM% 100% |
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

NO Acao Indicador de Resultado Periodo Meta
17 | Propiciar visitas guiadas a NO de estudantes de escolas 10 Trim. 6.000
estudantes de escolas | privadas atendidos em visitas 2° Trim. | 31.000
privadas guiadas 39 Trim. 19.000

40 Trim. 21.000
AN UAL 77.000
ICM% 100%

18 | Propiciar visitas mediadas a | NO de pessoas atendidas em 18 Trim 3.000
grupos-alvo (pessoas com | visitas mediadas 20 Trim 3.000
deficiéncia, pessoas  em 30 Trim 3.000
situagdo de vulnerabilidade 40 Trim 3.000
social, idosos, turistas) ANUAL 12.000

ICM% 100%

19 | Realizar pesquisa de perfil e | NOmero de pesquisas aplicadas | 1° Trim 50
satisfagBo do publico escolar 20 Trim 50
agendado 3° Trim 50

40 Trim 50

ANUAL 200
ICM% 100%

20 | Monitorar os indices de | N© de relatérios de Indice de | 10 Trim =

satisfagdio do publico escolar | satisfagdo do pulblico escolar [ 20 Trim 1
agendade com a visita | agendado com a visita guiada 30 Trim -
guiada, por meio de duas 40 Trim 1
amostragens ANUAL 2
ICM% 100%
21 | Realizar programa para | NO de pessoas atendidas 19 Trim 1.000
publicos especiais (familias, 20 Trim 1.000
terceira idade) focando 30 Trim 1.000
salde e qualidade de vida 40 Trim 1.000

AN UAL 4.000
ICM% 100%

22 | Realizar  atividades para | N0 de oficinas realizadas | 19 Trim -

professores durante o ano 20 Trim -
30 Trim -
40 Trim 1
ANUAL 1
N ICM% 100%

Grupos de crtangas indigenas e de visitantes da terceira idade, atendidos no roteiro Catavento Acessivei

¥




~~Catavento

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRET ARIA DA CULTURA

PROGRAMA DE APOIO AQ SISEM-SP

1)

2)

Objetivos Especificos

Integrar e participar ativamente do Sistema Estadual de Museus de Sdo Paulo,
SISEM;

Disseminar boas praticas e conhecimento técnico para o conjunto de museus do
Estado de S&o Paulo, por mefo da colaboragdo do seu corpo técnico na
elaborac@o e execugao de agdes em municipios da Regido Metropolitana de SP e
do interior do Estado;

Realizar acBes de articulagdo, capacitagfo, difusdc e apoio técnico em
instituigdes museoldgicas e culturais em municipios da RMSP e do interior do
Estado, conforme orientagdo do Grupc Tecnico de Coordenacdo do SISEM-
SP/UPPM/SEC,

Participar das Redes Temadticas de Museus de S&o Paulo, colaborande na
articulagdo, levantamento de informacdes e realizagdo de agOes de apoio & area
tematica afim;

Ampliar a visibilidade institucional de museu na RMSP e no interior;

Ampliar o publico atendido pela Organizagdo Social a partir de acBes
desenvolvidas na RMSP e no interior.

Estratégia de acao

O Catavento continuara proporcicnando exposigdes itinerantes e desenvolvera novas
tematicas de interesse. Em 2014 o Catavento ainda oferecerd o seu excelente
auditéric, com 180 lugares, como apoioc técnico aos encontros das Redes Tematicas.

3) Numero e perfil dos funcionarios do Programa
01 Assessora Educativa.
4) Publico Alvo
Museus e municipios do interior e Grande SP, e seu publico.
No Acdo Indicador de Resultados Periodo | Meta
23 | Realizar exposigdes NO de exposigdes itinerantes 10 Trim -
itinerantes em museus e realizadas 20 Trim | 1
espacos expositivos do 30 Trim -
interior e da RMSP 40 Trim | 1
_ANUAL 2
| ICM% 100%
24 | Realizar agbes de articulagdo | NO de agBes realizadas 10 Trim -
e apoic as Redes Tematicas e | 20 Trim -
Polos Regionais (encontros, | | 30 Trim 1
levantamento e atuaiizagdo 40 Trim =
de informagdes, apoio AN UAL 1
técnico) ICM% | 100%
25 | Realizar agOes de No de oficinas realizadas 10 Trim -
capacitagdo: oficinas de 20 Trim 1
manutengdo expositiva, nas 30 Trim =
instalagdes do Museu 40 Trim 1
ANUAL | 2 |
) ICM% | 100% |
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No | Aciio Indicador de Resultado Periodo | Meta
26 | Capacltar profissionais de NO de profissionais capacitados na | 10 Trim =
museus Oficina de Manutencdo Expositiva 20 Trim 20
30 Trim -
40 Trim 20
AN UAL 40
ICM% | 100%
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Cartaz de divulgacdo e registro de Cficinas Técnicas realizadas no Catavento em 2012
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

PROGRAMA DE COMUNICACAO E IMPRENSA

1) Objetivos Especificos

« Divulgar amplamente as exposigdes, a programagdo cultural, as agdes de pesquisa
e o5 servigos prestados pelo museu, contribuindo para a ampliagdo do
conhecimento e da valorizagéo do patrimonio museologico por parte do pulblico em
geral, e para o crescimento do nimero de visitantes e participantes das atividades
desenvolvidas,
Prestar informagdes atualizadas scbre a programagdo e servigos do museu,
Fortalecer a presenga do museu na internet e demais veicuios de comunicagao
como equipamento cultural do Governo do Estado de SP de alta qualidade e
interesse social.

2) Estrateégia de Acdo

A drea de Comunicagdo e Institucional da Organizacdo Social mantém estreito

relacionamento com os orgdos de imprensa e conta com uma Assessoria profissional

para a manutencao do interesse da midia no Museu. Todos os eventos significativos
sdo objeto de um convite eletrénico, distribuido para um mailing flist direcionado.

A édrea do Institucional e de Comunicagdo pretende criar acBes estratégicas para

divulgar o museu, ndo apenas pelas midias j@ trabalhadas, mas também por meio

dos eventos corporativos, que tambeém podem contribulr para que outros publicos
conhegam o museu. OQutras agdes propostas sdo:

« Criar acBes de relacionamento com a imprensa. Para tanto, serdc produzidos press
kits, com material do Catavento, Incluindo brindes personalizados com a “marca”
Catavento. Ex.: pendrives, marcadores de livro, blocos de notas, mouse pads, etc,

+ Produzir material impresso de divulgagdo do museu: um folheto, catélogo sobre todas
a5 secbes e atividades do Catavento, além do folheto institucional, que j@ existe. Essa
proposta editorial faré parte do press kit de divulgacdo para imprensa.

s Criar um kit de divulgacdo dos espagos disponiveis para eventos no Catavento, Esse
material impresso pode ser; folheto, catdlogo, etc.

« Criar um kit institucional, com a produgdo de objetos customizados com a “marca”
Catavento, para ser distribuido para empresas de eventos, visitantes institucionais etc.
Esses objetos podem ser, p. ex.: mouse pad, canetas, I&pis, blocos de notas, objetos
utilitdrios de mesa, escritdrio ou de uso pessoal como uma catavento de brinquedo,
etc.

Essa acao também poderd ser coordenada com empresas apoiadoras que

confeccionem os brindes e divulguem a marca.

3} Niamero ¢ perfil dos funcionarios do Programa
01 Assessora de Comunicagdo e Institucional, e 01 Assistente de Comunicagdc, com
apoio de 01 Assessor de Captagao.

4) Puablico Alvo
Visitantes e usudrios em geral

No Acdo | Indicador de Resultados | Periodo | Meta
27 | Produzir convites eletrdnicos | Ne minimo de convites eletrdnicos | _1° Trim 2 .
e para envio para mailing list, | produzidos 297 .fm o -
com prévia aprovagdo de 39 Fim §__|
proposta editorial e layout 40 Trim | 3
pela SEC _ANUAL 11
- - B ICM% 100%
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

N° Acdo Indicador de Resultados Periodo | Meta
28 | Divulgar as atividades do Nimero de matérias/mencdes 1° Trim 200
Museu, bem como as boas publicadas 20 Trim 150
praticas corporativas ou 3¢ Trim 200
publicar artigos tendo em 40 Trim 150
vista 0 aumento da presenga AN UAL 700
do museu na midia ICM% | 100%
29 | Produzir cartazes eventos, Namero de catalogos/publicagdes | 19 Trim 1
com prévia aprovacdo da produzidas 20 Trim 1
proposta editorial e layout 30 Trim 1
pela SEC 4° Trim i
AN UAL 4
ICM% 100%
30 | Manter contas e fanpages do | Numero de fas e seguidores 10 Trim | 1.400
Museu nas midias sociais {cumulativo) 20 Trim | 1.400
para ampliar a visibilidade do 39 Trim | 1.500
museu e o relacionamento 4% Trim | 1.500
com o publico (Facebook, ANUAL | 1.500
Twitter, Instagram etc.) ICM% 100%

J
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

PROGRAMA DE FINANCIAMENTO E FOMENTO

1) Objetivos Especificos

« Diversificar as fontes de recursos financeiros para viabilizagdo do Contrato do
Gestdo,

« Gerir espagos direta ou indiretamente, de acordo com a legisiag&o vigente, para
venda do produtos relacionados aos objetivos e projetos do Museu, bem como
explorar ou terceirizar cafés, ostacionainento e afins para atendimento do publico
a0 musou, revertendo os recursos gerados para o cumprimento das agdes do
piano de trabalho;

o Elaborar projetos para editais e leis de incentivo e realizar outras agbes de
desonvolvimento institucional e captagdo do recursos, visando ampliar as
parcerias € recursos para O sucesso no cumprimento intogral das inetas previstas.

2) Estratégia de Agdo
A drea do Captacdc tem por principal missdo elaborar e apresentar projetos para
ompresas privadas a fim de obter recursos/patrocinios por moio de parcerias, além
do buscar oportunidades de dosenvolver novas parcerias € prograinas som onerar
os recursos do Contrato de Gestdo.

3) Namero e perfil dos funcionarios do Programa
01 Diretora Adjunta, 01 Superintendente Administrativo-Financeira e 01 Assessor
de Captacgdo, com apoio dos dois arquitetos da area técnica.

4) Pablico Alvo: Apoiadores, patrocinadores,

No Acdo Indicador de Resultados Meta
31 | Elaborar o apresontar Projeta Luininotécnico; 10Trim L
Projeto de Apoio Exposicdo Educacional. 20 Trim -
Institucional para Lei 30 Trim -
Rouanet e Proac. 40 Trim 1
AN UAL 2
. ! ICM% 100°7o
32 | Elaborar planejamento | 1 Plano entrogue 10 Trim
voltado as aghes de 2Trim | 1
financiamento o fomonto 30 Tr!m g
40 Trim -
AN UAL 1
ICM% | 100%

Projeto Luminotécnico para o Palacio
das Indistrias
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1) Objetivos

As metas condicionadas objetivam deixar previamente aprovadas para realizag@o as
metas abaixo descritas dos Programas de Acervo, ExposigGes e Programagao
Cultural, Servigo Educativo e Projetos Especiais, Apoio ao SISEM e Comunicagdo, as
quais serdo realizadas mediante captagdo adicional de recursos, doagles, novos
aportes por parte do Estado ou otimizagdo dos recursos do Plano de Trabalho por
parte da OS5, para viabilizar,

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

METAS CONDICIONADAS

dentro do possivel,

da

condicionadas, sem prejuizo das demais metas pactuadas.

2) Estratégia de acédo

Os esforos empreendidos pela Organizacdo Social na busca constante de outras
fontes de recursos resultaram na possibilidade de receber importantes exposigdes
temporarias, tais como: “Momento U(inico”, “As Medidas do homem” e “Tlnel da

Ciéncia”.

Além disso, em 2014 serd dada continuidade & execucdc do projeto de Valorizagdo
Historica do Paldcio das Indlstrias, iniciada em setembro de 2013 com recursos do
Fundo para Defesa dos Interesses Difusos da Secretaria de Justiga e Cidadania (FID).

3) Pablico Alvo

Apoiadores, patrocinadores

realizagdo de metas

Ne Acao Indicador de Meta Valor Rs$
Resultados
33 | Valorizagdo Histérica do Palacio | Projeto executado em &65% em 1.197.000
das Industrias: Executar 18 meses a contar da 2013 (total)
projeto de Valorizagdo liberacdo dos recursos 35% em
Histérica do Palacio das (prevista para outubro 2014
Industrias, aprovado em 2012 de 2013)
pelo Conselho Gestor do Fundo
para Defesa dos Interesses
Difusos da Secretaria de
i Justica e Cidadania (FID) P
34 | Exposigdo de longa duragao: Desenvoiver nova Instalagao Aprox.
SALA DA AUTOMAGAQ instalagdo sobre desenvolvida | R$ 100 mil
(Parceria FESTO) automacao e robdtica ]
35 | Organizagdo da Jornada de Realizagdo de agbes 04 eventos R$ 500 mil |
AgOes Extramuros dos museus | extramuros
da Secretaria
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAUL—()
SECRETARIA DA CULTURA

ANEXO OESCRITIVO RESUMIDO
DAS EXPOSIGOES E DA PROGRAMAGAO CULTURAL

Missdo

Ampliar 0 leque de opgles oferecidas ao publico visitante e formar novos publicos,
mantendo a atratividade do museu com programagdo cultural e exposigSes temporarias
totalmente alinhadas a vocagdo do Catavento como um espago Interativo e instigante, que
visa aproximar criangas e jovens do mundo cientifico, despertando a curiosidade e
transmitindo valores basicos e sociais.

Politica de Exposicies e Programacdo Cultural

Exposicao de longa duragdo

A exposigdc permanente do Catavento € submetida a constantes revisdes de contetldo
devido ao dinamismo da sua proposta, € em muitos casos sua atualizagdio é feita de
forma modular, sem necessidade de interdigdes das areas expositivas. Em outros
casos, novas alas sdo desenvolvidas ou o conteudo das se¢Bes sdo reformulados pela
propria equipe do Catavento ou por profissionais especialmente contratados.

Exposicdes temporarias

As grandes exposicbes temporarias realizadas no Catavento sdo montadas
preferencialmente no claustro, que oferece um espago apartado da drea expositiva,
totalmente climatizado e de visual impactante, com seu belo jardim interno.

A mobilidade de diversas instalacées da exposicdo de longa duragdo permite abrir
espagos para acomodar exposicbes de menor porte, em pontos estratégicos das
diversas secbes do Museu, de modo a harmonizar os temas abordados.

A Organizagdo Social oferece o espaco do Museu a exposigdes cuja tematica esteja
alinhada a divulgacdo do conhecimento humano em todas as suas formas, e da
preferéncia as mostras que j@ tenham patrocinador para seu custeio integral.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAD PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
« Programacgao Cultural

A programacao cultural oferecida pelo Catavento tem como objetivo oferecer eventos
que instiguem o publico visitante, apresentando temas clentificos de forma atraente,
com oficinas e contagdo de histérias, além de propiciar apresentagdes musicais e
audiovisuais que ampliem o espectro cultural deste publico.
Cabe a Diretoria da Organizagdo Social aprovar a programacdo de eventos e
exposicdes, submetendo-a previamente a Secretaria de Cultura juntamente com
proposta do Plano de Trabalho anual, com atualizagOes mensais.

]

Descritivo Resumido das Exposicdes e da Programacao Cultural constantes
das metas pactuadas no presente Plano de Trabalho

Programacao Cultural

Em 2014 serd oferecida intensa programacdo cultural, de acordo com o més e seu
respectivo tema, a saber:

Més Tema Eventos
Janeiro Oficinas de Férias Oficinas e contagbes de historias
com temas cientificos
Margo Aniversario do Catavento Apresentacfes musicais e eventos
comemorativos a0 longo do més
Abril / Maio Virada Cultural Apresentagao musical
Julho Oficinas de Férias Oficinas e contagles de historias
com temas cientificos
Setembro Primavera dos Museus Apresentagdes musicais =
audiovisuais
Outubro Dia da Crianga Eventos comemorativos =
Semana Nacional de | Participacdo ativa na SNCT com
Ciéncias e Tecnologia exposicdes de banners e workshops

Exposicdao temporaria: 42 edigdo da Mostra Paulista de Ciéncias e Engenharia -
MOP Ciéncias - prevista para dezembro de 2014.

Criada para incentivar o espirito investigativo, 0 empreendedorismo e a criatividade de
jovens estudantes, esta parceria entre o Catavento e o Laboratério de Sistemas
Integrados da Escola Politécnica da USP teve edigdes em 2011 e em 2012, e em
dezembro de 2013 ja esta contratada a realizagao da 32 edigdo, com numero cada vez
maior de visitantes e excelente repercussdo entre o publico estudantil, pelo que
pretendemos repetir a parceria em 2014.

A MOP Ciéncias e Engenharia tem como principais objetivos:

« Estimular a pesquisa cientifica entre o0s estudantes da Educagdo Basica,
familiarizando-0s com normas, regras e procedimentos.
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» Incentivar o empreendedorismo, a criatividade e o espirito investigativae dos
estudantes e professores da Educacao Basica.

« Promover a convivéncia e troca de informacles entre estudantes de escoias
pubiicas e particulares e membros da comunidade académica (professores, aiunos e
funcionérios).

« Aproximar estudantes e empresas pdblicas e privadas, por meio da divulgacao dos
tmientos e dos projetos inovadores reveiados durante a Mostra.

22 Edicho da MOP em 2012
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QUADRO DE ROTINAS TECNICAS E OBRIGACf)ES CONTRATUAIS

Em cumprimento das obrigagdes contratuais previstas na Clausula Segunda do Contrato de
Gestdo e em seus anexos, bem como das demais exigéncias legais e gerenciais que
regulam a parceria com a Secretaria de Estado da Cultura, alem do Quadro de Metas
previsto neste Plano de Trabalho, as Organizagdes Sociais deverdo cumprir as rotinas
técnicas, obrigagBes e responsabilidades a seguir descritas.

As rotinas técnicas referem-se as acles especializadas que deverdo ser realizadas de
maneira sistematica e continuada durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo, sendo
aperfeigoadas conforme a necessidade e a disponibilidade de recursos e de novas
metodologias, técnicas e tecnologias, sempre a partir de prévio entendimento com a
Unidade Gestora.

Para contribuir na busca de exceléncia e na criacdo de paré@metros de qualidade para os
museus da Secretaria na execucdo dessas rotinas, a Unidade de Preservagao do Patriménio
Museolégico disponibiliza para as Organizagdes Sociais um Caderno de Orientagdes gue
contém detalhamento conceitual e metodolégico de referéncia para as principais rotinas
técnicas da drea museologica.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACGES DO PROGRAMA DE ACERVOD

» Manter o acervo em exposigdo em condigOes adequadas de umidade, temperatura e
ilumindncia, com uso de mobiliario e eguipamentos técnicos adequados as
caracteristicas do acervo.

s Manter atualizado o diagnostico do estado de conservagdo do acervo museoldgico e
executar, durante toda a vigéncia do Contrato de Gestdo, Plano de Conservagao
desse acervo a partir do relatério diagndstico. Entregar relatério semestral das
alterag0es e atualizagbes do diagnéstico e das acbes de conservagdo realizadas,
incluindo quantitativo e metodologia utilizada na higienizagdo do acervo.

» Atualizar e complementar a documentagdo do acervo e manter completo e
atualizado o Banco de Dados do Acervo da SEC, BDA-SEC. Enviar semestralmente
Relatério de atividade de pesguisa de origem e procedéncia de objetos.

» Manter inventdrio de acervo atualizadoe (acervo museolégico e colegdes
bibliograficas ou conjuntos arquivisticos histéricos aprovados pela SEC para
incorporagac ao acervo). Enviar, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho
do exercicio seguinte, proposta de aditamento do Anexc IV-A do Contrato de
Gestdo, contendo as incorporagdes ou desvinculagBes de acervo até o periodo.

» Elaborar e manter atualizado o registro topografico do acervo (mapa de locaiizagao
das pegas do acervo),

24




2 <Catavento

GOVERNO DO ESTADO DE SAQO PAULO
SECRETARIA DA CULTURA

ROTINAS TECHICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE ExPOSICCES E PROGRAMACAO CULTURAL

Atualizar a Politica de Exposigbes e Programagéo Cultural do Museu, considerando
seu acervo, publicos-alvo e fungdo sociocultural. A definigdo da programagdo e das
exposigdes deverda considerar critérios conceituais e curatoriais, sobretudo a partir
do acervo, da tematica e dos focos de atuagdc do museu. Submeter anuaimente
para aprovacdo da SEC, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho do
exercicio seguinte, a Politica de Exposigles e Programacgdo Cultural para o proximo
ano, com Descritivo das Exposiges e Programagao Cultural.

Atuaiizar e aprimorar legendas, comunicagdo visuai e acessibilidade expositiva.
Apresentar informagdo semestrai das agdes implementadas.

Assegurar a acessibilidade expositiva {para pessoas com deficiéncia e por meio de
recursos em inglés) & exposicao de longa duragdo e buscar promover a
acessibilidade expositiva nas exposigbes temporarias e itinerantes, bem como na
programagdo cuitural oferecida. Apresentar informagdo semestral das agdes
implementadas.

Informar o nimero de visitantes presenciais mensalmente periodicamente e sempre
que solicitado. Apresentar mensalmente por e-mail o puoblico do museu,
especificando os segmentos de publico recebidos e enviar planilha segmentada e
guantitativa de publicos {nos relatérios de atividades trimestrais e anual}.

Monitorar publico virtual. Apresentar nos relatérios trimestrais o quantitative de
pUblico virtual, indicando nimero de visitantes unicos e ntmero total de acessos.
Participar das agdes de integragdo (Semana de Museus; roteiros especificos;
calenddrics integrados, etc.) da Rede de Museus da SEC, composta peios 18
museus da SEC geridos em parceria com Organizagdes Sociais de Cultura.

Participar com acdo ou programagdo das seguintes campanhas promovidas ou
apoiadas pelo Governo do Estado: Campanha do Agasalho e Virada Inclusiva.
Oferecer entrada gratuita a todos os visitantes em um dia fixc por semana, aos
sabados, e abrir gratuitamente no dia 1B de maio de cada ano (Dia Internacional
dos Museus).

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACGES DO PROGRAMA DE SERVICO EDUCATIVO E PROIETOS ESPECIAIS

Executar e aprimorar periodicamente o Plano do Servigo Educativo e Projetos
Especiais, contemplando o atendimento de vdrios segmentos de publico e
priorizando a acessibilidade no museu. No primeiro ano do Contrato de Gestdo:
entregar o "Plano do Servigo Educativo e de Projetos Especiais” ae final do primeiro
semestre. A partir dai, submeter anualmente para aprovagao da SEC, juntamente
com a proposta do Plano de Trabalho do exercicio sequinte, a atualizagdc do Plano
do Servico Educativo e Projetos Especiais proposta para o préximo ano.

Manter equipe fixa, com profissionais especializados, {inclusive no atendimento a
pessoas com deficiéncia e educadores bilingues inglés/espanhol), e promover
periodicamente agBes de capacitagdo da equipe. Entregar anualmente relatério do
perfil da drea educativa e dos resultados alcangados.




2 <Catavento

GOVERNO DO ESTADO DE SAD PAULO
SECRETARIA DA CULTURA
Assegurar equipe para mediagdo de visitas de grupos agendados em todos os

horarics de funcionamento do museu, observando a capacidade de atendimento
qualificado das visitas. Apresentar informagdo semestral das agdes implementadas.
Articular parcerias com a rede escolar e com instituigdes vinculadas aos demais
grupos alva para ampliar 0 ndmero de grupos atendidos em todos os horarios
disponiveis, de 33 a 62 feira. Apresentar informac8o semestral das agdes
impiementadas.

Participar dos projetos desenvolvidos nas parcerias da Secretaria da Cultura com a
Secretaria de Estado da Educacgao.

Elaborar, juntamente com a equipe responsdvel pela drea de pesquisa do Museu,
materiagis qualificados para apoio a professores, estudantes, educadores de grupos
ndo-escolares e guias de turismo, para serem disponibilizados no site do Museu.
Apresentar informagdo semestral das agdes implementadas.

Implantar e manter sistema de agendamentos via site.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE APCIO AD SISEM-SP

Considerar as demandas do interior, litoral e regido metropolitana de SP discutidas
com o Grupo Técnico do SISEM/UPPM e com a Rede Tematica de Museus de
Ciéncias, no planejamento das exposicbes ittnerantes e demais agbes de apoio ao
SISEM do proximo ano. Submeter anualmente para aprovagdo da SEC, juntamente
com a proposta do Plano de Trabalha do exercicio seguinte, a proposta de
exposigdes Itinerantes e demais agdes de apoio ao SISEM no anexo Descritivo das
Exposicdes e Programacdo Cultural.

Participar e promover intercdmbios técnicos, recebendo em estagio técnico,
profissionais de museus de diferentes regides do Estado, de outros Estados e de
outros paises, bem como enviando também funcionarios do museu em iniciativas
afins. Entregar relatério trimestral das atividades de apoio ao SISEM realizadas no
periodo, inciuindo estagios técnicos recebidos ou realizados, agdes realizadas junto
as Redes Tematicas e relato das acfes realizadas no dmbito do ICOM Brasil.

Divulgar regularmente os servigos e a programagac do Museu mo site do SISEM:
www.sisem.org.br.

ROTINAS TECNICAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE COMUNICACAD E IMPRENSA

O Plano de Comunicag@o Institucional é atualizado anualmente visando sempre
fortalecer a presenca do museu junto aocs publicos de interesse ({estudantes,
professores, apoiadores, pesquisadores, patrocinadores, doadores, imprensa e
formadores de opinido), firmande o Catavento como equipamento cultural do
Governo do Estado vinculado a Secretaria da Cultura.

O site & atualizado diariamente e divulga os dados institucionais, histéricos e
administrativos, e mantém a agenda atualizada semanalmente, contendo:
informacgdes de exposicdes e programacgdo cultural do museu; informagdes sobre as
atividades desenvolvidas pela drea educativa; servicos do museu e formas de
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acesso; processos seletivos para compras, contratagfes de servigos e de

colaboradores para a equipe do museu; docurmentos institucionais da OS5 (estatuto;
qualificacdo como OS; relatdrios anuais; prestacdo de contas); links para
ouvidoria/SEC e para o site da SEC e do SISEM.

O site do museu é o unico canal para os interessados no agendamento de visitas de
grupos. O “Fale Conosco” também estd disponivel para comunicagdo das pessoas
que visitam o site.

Todos os materiais graficos, tanto os que sdo preparados para uso no espago
expositivo, quanto os de divulgagdo, s@o submetidos previamente a Assessoria de
Comunicagdo da SEC, por e-mail, com coOpia para a Unidade Gestora. Esses
materiais (folhetos, convites, catalogos etc.) sdo encaminhados para aprovagdo da
proposta editorial e layout. O Manual de Logomarcas da SEC / SECOM € aplicado
sistermaticamente nos produtos graficos preparados no museu.

Da mesma forma, as minutas dos releases para a imprensa sdo submetidas
previamente para aprovagao da SEC.

O Catavento, por meio da Assessoria de Comunicagdo e Imprensa, participa das
campanhas de comunicagdo promovidas pela SEC e segue as orientagdes da Politica
de Comunicagao e de Porta-Vozes da SEC.

O museu tem sido amplamente divulgado nas midias impressa, online e de radio e
TV, sendo indicado constantemente como um dos programas preferidos do publico.

ROTINASE OBRIGACOES DO PROGRAMA DE EDIFICACOES: CONSERVACAQ, MANUTENCAD E SEGURANCA

Objetivos Especificos
- Assegurar a manutengao fisica e a conservagao preventiva das edificagoes, instalagfes
e equipamentos de infraestrutura predial, investindo, no minimo, 10% do repasse do

Contrato de Gestdo emn agBes de operagdo e em Sua manutengdo preventiva e
corretiva.

Garantir a seguranga da edificacdo, do acervo e das instalagoes, bem como dos
usuarios {visitantes, pesquisadores, participantes de eventos) e funcionarios.

Criar condigBes para a acessibilidade fisica as dreas expositivas, de trabalho e de uso

comum.
- Ampliar a sustentabilidade ambiental dos museus.

Rotinas

Manter atualizado e executar periodicamente o Plano de Manutengdo e Conservacdo
Preventiva das EdificagBes, Instalagdes, Infraestrutura Predial (incluindo ar
condicionado e elevadores) e Areas Externas. Entregar trimestralmente a Planilha
de Acompanhamento de Execucdc dos Servigos Manutengdo e Conservagao
Preventiva das Edificagbes.

Promover a regularizagdo cadastral das edificagbes junto a prefeitura local, com
elaboragdo de todos os projetos e laudos técnicos solicitados pelos 6rgdos publicos
para obtencdio e manutencdo do ALVARA DE FUNCIONAMENTO DE LOCAL DE
REUNIAO junto & prefeitura do municipio. Entregar cépia do Alvarad funcionamento
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de local de reunifo a cada renovagdio ou informar no Relatério Semestral do

Programa de Edificagbes registro descritivo das agdes realizadas no periodo,
visando a obtengdo do Alvara.

e Executar programacdo periddica de combate a pragas: descupinizagdo,
desratizacdo, despombalizacdo, desinsetizagdo. Entregar Relatdrio Semestral do
Programa de Edificagdes contendo descritivo da programacdo executada no periodo,
com indicagdo das empresas prestadoras do servigo.

e Obter e renovar o AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) no prazo
concedido pela entidade, atualizando Sempre quando necessario o projeto de
bombeiros. Realizar @ manutengdo periddica dos equipamentos de seguranga e
prevengdo de incéndios (hidrantes, extintores em suas diversas classes, etc.),
garantindo boas condigBes de uso e prazo de validade a vencer. Manter atualizado e
dentro do prazo de validade o treinamento da Brigada de Incéndio do Museu.
Entregar AVCB quando da obtengdo ou renovagdo. Entregar Relatério Semestral do
Programa de Edificagbes contendo descritivo com imagens e registros das agbes
realizadas, declarando se houve laudos técnicos emitidos por empresa prestadoras
dos servigos ou “comunique-se” do Corpo de Bombeiros e quais as providéncias
tomadas no perioda.

« Utilizar e atualizar sempre que necessdric Manual de Normas e Procedimentos de
Seguranga e Plano de Salvaguarda/Contingéncia, com realizacdo de treinamento
periodico de todos os funciondrios. Entregar Relatdrio Semestral do Programa de
Edificagdes contendo descritivo das agdes de seguranga, salvaguarda e contingéncia
realizadas.

* Renovar anualmente, dentro do prazo de validade, os seguros contra incéndio,
danos patrimoniais e responsabilidade civil, com coberturas em valores compativeis
com a edificacdc e uso. Entregar cépia das apdlices a cada contratagdo, renovagdo
ou alteracao das condicdes de cobertura.

« Manter e promover condigdes de acessibilidade fisica para pessoas com deficiéncia e
mobilidade reduzida. Entregar Relatdrio Semestral do Programa de Edificagdes
contendo descritivo semestral das agOes realizadas.

« Zelar pela sustentabilidade ambiental contemplando, no minimo, agbes para
minimizacdc de gastos com agua, energia eletrica, materiais técnicos e de
consumo, e implantar coleta seletiva. Entregar Relatério Semestral do Programa de
Edificagbes contendo descritivo das agbes realizadas.

« Manter equipe fixa, com profissionals especializados para a manutengdo predial e a
conservacdo preventiva da edificacdo e areas externas, bem como para a seguranga
de toda a propriedade e patriménio nela preservado, e promover periadicamente
agbes de capacitacdo da equipe. Entregar anualmente relatorio do perfil da drea de
manutengado, conservagao e seguranga e dos resultados aicangados.
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ROTINAS E OBRIGACOES DO PROGRAMA DE GESTAC ADMINISTRATIVA

As atividades administrativas envolvem o custeio de: recursos humanos proprios e
operacionais, de traslados e demais despesas para a execugdo deste Contrato de Gestéo
(tais come agua, luz, telefone, seguranga, impostos e material de consumo), bem como a
atualizacdo do relatdrio de bens ativos, e a realizagdo de atividades organizacionais, de
manutencdo do equilibrio financeiro e de captagdo de recursos.

Cbjetivos especificos:

- Administrar, supervisionar e gerenciar o museu com eficiéncia, eficicia, transparéncia e
economicidade, garantindo a preservagao e divulgagdo de seus acervos culturais em
estreita consonancia com a politica museolégica e com as diretrizes da SEC.

Rotinas e Obrigagdes:

Executar e atualizar periodicamente o planejamento estratégico do musey,
submetendo-o & aprovagdo do Conselho de Administracdo e da SEC.

Manter vigentes todas as condigbes de qualificagdo e de celebragdo do Contrato de
Gestdo. Enviar trimestralmente lista de Conselheircs e diretores atualizada,
certiddes negativas e demais comprovagdes e demonstrativos previstos na
legisfagéo.

Manter atualizados e adequados o Manual de Recursos Humanos e o Regulamento
de Compras e Contratages, submetendo & prévia aprovagdo do Conselho da OS (e
informando & SEC) as propostas de alteragdo e atualizagdo.

Elaborar relatérios dos gastos mensais com utilidades publicas, impostos e taxas
(com indicative de pagamento no prazo)

Manter gastos com pessoal e com diretoria até os limites estabelecidos no Anexo III
do Contrato de Gestdo. Apresentar informagdo anual dos indices de gastos
praticados no periodo.

Entregar relagdc semestral de cargos, salarios e beneficios pagos aos recursos
humanos custeados com o Contrato de Gestdo, indicando os profissionais por
Programa de Trabalho.

Manter atualizada a relagg@go de bens patrimoniais, conforme a legislagdo vigente
(Anexo IV-B do Contrato de Gestdo).

Entregar semestraimente a relagdc de Convénios e Parcerias firmadas / vigentes no
periodo.

Entregar anualmente, juntamente com a proposta do Plano de Trabalho para o
exercicio seguinte, a proposia de Normas e Procedimentos de Atendimento ao
Pdblico, incluindo Tabela de Cess8o Onerosa de Uso do Espago e Tabela de Pregos
de Bilheteria, ambas com indicativo dos Descontos e Gratuidades, para o préximo
ano.

Entregar Relatorio de Captagdo de Recursos Operacionais discriminando as receitas,
por grupos e indicando, guando for ¢ casc, os precos aplicados bem como
quantidade de descontos e gratuidades (por exemplo: bilheteria).
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Entregar Relatéric de Captagdo de Recursos Adicionais, discriminando projeto,

patrocinador, valor aprovado, valor captade, valer aplicado e saldo. Deverdo ser
devidamente diferenciados os recursos captados para projetos especificos e aqueles
livres para aplicacdo no Contrato de Gest&o.

Entregar Relagdo anual de centratos com  terceires, informando nome da
contratada, objeto de contratagdo, valor anual do contrato e vigéncia.

Manter um Sistema de Gestdo Interno dotado de estrutura organizacional, sistemas
administrativos e operacionais, recursos humanos, controle de patriménio,
controladoria, comunicagdo, regulamento de compras, plano de cargos e saldrios e
controle de custos.

Manter o equilibrio econdmico-financeiro durante toda a vigéncia do Contrato de
Gestdo. Manter a capacidade de Liquidacdo das Dividas de Curto Prazo. Controlar a
capacidade de pagamento das despesas (receitas totais x despesas totais).
Apresentar demonstrative dos indices e calculo trimestralmente (para
acompanhamento) e anualmente (para avaliagao).

Cumprir a regularidade e os prazes de entrega dos documentos indicades ne “Anexo
Cronograma de Entrega de Documentos das OS de Museus 2013~

Atualizar a relagdo de documentos de arquivo a partir da aplicagdc da Tabela de
Temporalidade e do Plano do Classificagde, conforme legislagde vigente.

Elaborar relacdo de documentos para eliminagdo, com base na Tabela de
Temporalidade (Entrega de uma copia a CADA junto com o relatorio do 4°
trimestre).

Realizar a ordenag&o e o registro das séries documentais, conforme o Planc de
Classificacdo e Tabela de Temporalidade.
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CRITERIO DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DAS METAS

ITEM DE PONTUACAO %

1. Descumprir metas ou rotinas do programa de acervo 20

2. Descumprir metas ou rotinas do programa de exposigdes e 15
programacao cuttural

3. Descumprir metas ou rotinas do programa de servico educativo e 15
projetos especiais

4. Descumprir metas ou rotinas do programa de agbes de apoio ao 10
SISEM-SP

5. Descumprir metas ou rotinas do programa de comunicagao 10

6. Descumprir rotinas do programa de edificactes 20

7. Descumprir rotinas do programa de gestdc administrativa 10

TOTAL 100 o

1- Esta tabela tem a finalidade de atender ao disposto no item 2, paragrafo 29,
clausula 8° do Contrato de Gestdo n® 07/2012. Sua aplicagdc se dard sob o
percentual de 10% do valor do repasse se, apbs a avaliagdo das justificativas
apresentadas pela OS5, a UGE concluir que houve o descumprimento dos itens
indicados.

2- Caso a 0S5 n3o apresente junto com os relatorios trimestrais justificativas para o
ndo cumprimento das metas pactuadas, a UGE poderd efetuar a aplicacdo da tabela
semn prévia andlise das justificativas, cabendo a OS se for ¢ caso, reunir
argumentos consistentes para viabilizar o aporte retido no préximo trimestre.

AVALIACAO DAS METAS OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS

ITEM DE PONTUACAO
1. Descumprir as rotinas e obrigagbes contratuais previstas no Plano de Trabalho e
demais responsabilidades previstas na Cldusula Segunda do Contrate de Gestdo
2. Descumprir o manual de compras e contratagdes da OS5
3. Ndo manter a relagdo de documentos atualizada (lista de conselheiros com
mandato em vigor; atas de reunido assinadas; estatuto atualizado)
4. Descumprir os prazos de entrega de documentos e relatorios

1- A Organizacdo Social que deixar de cumprir as obrigacdes ou metas relacionadas acima
deverd ser formalmente interpelada pela Coordenadoria a respeito da ocorréncia.

2- Na eventualidade de serem apresentadas as razdes que justifiguem o seu ndo
cumprimento estas serdo devidamente apreciadas e caso ndc sejam consideradas
suficientemente fundamentadas, sera aplicada uma adverténcia por escrito, ou outra
penatidade dentre as previstas no artigo 87 da Lei Federal ne 8.665/93, considerando-se
a natureza e a gravidade da infracSo e os danos que dela provierem para o servigo
publico, conforme previsto na clausula décima primeira do contrato.
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3 Na ocorréncia de 3 (trés) adverténcias num mesmo ano ou de 5 {cincg) ao longo do
contrato de gestdo, a Secretaria de Estado da Cultura poderd rescindi-lo unilateralmente
devendo ser aplicadas todas as demais sangbes previstas no Contrato, respeitado ©

devido processo administrativo.
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PROPOSTA ORCAMENTARIA REFERENCIAL

O modelo de orgamento da SEC (anexo em Excel} € a base do plano de contas do Contrato
de Gest8o, apresentado no momento de sua assinatura e cujos valores anuals totais néo
sofreram alteragdo em relagdo ao pactuado, excetuando-se o remanejamento do valor do
aporte adlclonal solicltado a pagina 4 deste plano, para ampliagdo da area expositiva.

Elaborado em regime de competéncia, o Relatérlo de Orgamento Previsto x Realizado
refletlrd o balancete contabll do periodo.

Ao apresentar o orcamento para a Unidade Gestora, a Organlzagdo Soclal se coloca a
disposigdc para esclarecer as premlssas orgamentarias, Indicando as unldades,
quantidades, séries historlcas e parametros de mercado que referenciam os valores
previstos.

No decorrer da execucdo orgamentarla, 2 OS poderd proceder aos remanejamentos e
movimentagdes entre as rubricas que forem necessarlos e convenientes para a mals
eflciente gestdo dos recursos no cumprlmento do contrato de gestdo, observados os
disposltlves previstos em seu Estatuto Social, respeltados os indlces contratuais firmados e
assegurado o integral cumprimento das metas pactuadas.

Essa flexlbllidade € Importante, pols, de acordo com © modelo de gestdo tipico das
Organlzagdes Soclals, o orgamento aprovado pela Secretarla deve seguir como referéncia
para & busca e afericdo da economicldade e eficiéncia, porém sem desconslderar que o
foco fundamental € o cumprimento das metas acordadas. N&o se poderla, portanto,
pretender uma vinculacdo rigida por parte da QS a proposta orgamentaria, porque a
execugdo orgamentdrla é dindmlca e - uma vez preservados os indicadores econdmicos e
respeltados os regulamentos de compras e contratagbes, bem como a autorizagdo do
Conselho de Administragdo nos termos previstos no Estatuto - cabe a Organlzagdo Soclal
deflnir a melhor estratégia de gestdo e zelar pelo uso responsavel dos recursos, com a
flexibilldade e transparéncia que lhe devem ser caracteristlcas. Dessa forma, torna-se
possivel contemplar eventuals intercorréncias, buscando a melhor aplicagdo dos recursos
para atlnglr aos objetlvos e metas do contrato.

Por sua vez, dotando a necessaria fiexibilidade também da necessérla transparéncia, no

relatérlo anual, a OS devera apresentar as justlficatlvas para as rubricas que apresentarem
alteragbes expressivas, com variagdo superlor a 25% do estimado iniciailmente,
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Praposta Orgcamentiria Referencial - 2024
CATAVENTO CULTURAL E EDUCACIONAL - ORGANIZACKO SOCIAL OE CULTURA / UPPM
Contrato de Gestda 07 /2012

RECEITAS ORGAMERNC
2014
1. Repasse do Contrato de Gestda 8.900.000
b Captagdo de recursos {operacional - Bliheterla, locagdio de espago, ioja, café, livraria, etc.) 890.000
Receltas financelras 120.000
TOTAL de Receltas 2014 9.910.000
DESPESAS ORGAMENTO
2014
1 Gestio Operacicnal 5.610.200
1.1 Recursas Humanas 4.253.600
1.1.1 S:Iérlas‘ encargos e heneficlas 4.253.600
LL;J_l.E." irglgrid 883.600
1.1.1.1.1 |Area Mels 351.600
1.1.1.1.2 lArea Fim 532.000
12 mal Deiondrips 3.195.500
1.11.2.1 [Area Melo 1.813.000
i ] IArE Fim 1.382.000
1123 175.00%
1.1.1.3.1 |#Area Melo 31.800
11,233 |Area Fim 143.200
i3 Prestadores de servicos [ tarias /A Irias f Pessoas Juridlcas) 2.356.500
1.2.1 Limgeza 1.026.000
1.2.2 Wighancia | portaria /| seguranga 540.000
1.2.3 Juridica 108.000
1.2.4 inf ormatica 43_200 |
1,15 Adminlstrativa / RH §8.000
1.2. Contabil 96300
11.2.7 Auditerla 45,
1.1.8 Demals tbilheterla, sistema de Ingressos) 410.000
Fl Custos Administrativas 1.495.000
2.1 Locacao de Imavels 5
2.2 Utildades publicas fdgua, bz, telefone, gas e etc,,.} $60.000
23 Uniformes e EPIs 20.000
24 Vizgens e Estadlas -
2.5 Materlal de €ansumo, escntorlo e Imgp eza 243.000
2.6 Despesas tributdrias £ financelras s 92,000 |
2.7 Desaesas diversas {correlo, xerox, motohoy & efc...) 172.000
2.8 Investimentos e provisGes | udiclais 8.000 |
3 Pragrama de Edificaciies: Canservacidia, Manutencfia e Seguranca 1.007.400
31 Conserva¢3e e manutengdn da(s) edificacbes {reparos, pinturas, Impeza de calx de dgua, a55.000
¥ limceza de calhas, etg) .
3.2 Sistema de Manitaramentn de Seguranca e AVB 15. 000
shz] Equicamentos / Implementaos 15.000 |
34 Sequros (predlal, Incéndlo e &IC.._ 0 32.400
a5 Ouiras despesas -
3.6 investimentas 90. 000
q Programa de Acerve: Conservac o, D tacio e Pesdulsa 129.200
4.1 Agulsledode acervo -
4.2 Armazenamentic de acervo an reserva tecnlca externg =
4.3 Transp orte de acervo -
4.4 Canservag do e restaura 33.004
4.5 Qutras despesas 96, 200
4.5.1 Hlgienizacdo 4o acervo 54.200
4.5.2 Limpeza da tenda 32.000
4.6 investimentos =
|5 Pragrama de Exposlcdes e Prooramaclio Cuiturai 235.000
5.1 Exposk; fes_Temporarlas 65, 000
52 Prograrmac e Cultural 50. {00
53 Elabgracdo de nlanos € pmjelos musecldqlcos & musengraficos -
5.4 Imp lantag docde p mjeta museoorafico -
3.5 Qutras desp esas -
56 investimentos =), J0a
1) Prog rams de Servica Educativo e Prajetos Especlals 74.500
61 Servit o educativd € orofetos especlals =
£ 2 Qutras despesas 45, 500
5.2.1 Pesquisas de oublicos e de gualidade 33. 000
6.2.2. Capacitacéo dos proflssionals 16.500
6.3 Investimentos { acessiblldade expasitival 0. 000
|7 Program? 0@ Ardes de Apcic ao SISEM-SP 54.800
7.1 Exposig §es [tinerantes e cutrds ardes de anolo ao SISEM-SP 4. 500
B Pragrama de Comunitacda 189.000
8.1 Plano de Comunicacdo e site 21, 600
8.2 Proj etos ardficos e materials de comunlcas So 21. 500
g3 Assessoria de Imp rensd e custos de opublicldade 145, 800
] Fundos = 100.000
9.1 Fundo de Reserva (6% O0S repasses dos 12 primelros meses ge vigéncla do contrato) -
9.2 Funda de Caontingéncia 100. Joa
[ Tatal de despesas - Repasse de C.G.| 9.910.000 |
Captardo de recursas (patrocinla, 1845 de Inc&ntlvo, conveénlos, doarao, etc’
Canvénlo com a Secretarla de Justiga - FID - ValorlzagBe Histérica do Paldcle das Industrias 418. 350
Canvenlo com a Secretarla de Educapdg g 564 635
Despesas cam Proletos reallzadas com recursos cantades 6§ 983.58% |
Tatal de Desp esas Piana de Trabalha 2014) 16.893.585
Investimento condiclanad¢ a aporte adicional de recursas pf ampliapdn da &rea expositiva 12.000.000




-
o
/L

AoatlA
Palla

SECRETARIA DA CULTURA

3 57 7
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

i

Unidade de Preservacdo do Patriménio Museoldgico |

PROCESSO SC/ N° 13278972012

INTERESSADO: UNIDADE DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUSEOLOGICO

ASSUNTO: 20 Termo de Aditamento ap Contrato de Gestdo ne07-2012 com a

Associagdo Catavento Cultural e Educacional - Organizagao Social de Cultura -

ANEXO TECNICO II

Sistema de Pagamento - Or¢;amento e Cronograma de Desembolso

Valor total do Contrato Gestio =

seiscentos e setenta e seis mil e oitocentos reais).

Anc 2013

48.676.800,00 (Quarenta e oito milhdes,

A Secretaria da Cuftura se obriga por este contrato a repassar a Organizacdo Social
R$ R$ 8.800.000,00 (Oito milhdes e oitocentos mil reais), para o desenvolvimento
das metas pactuadas neste contrato de gestdo, obedecendo ao cronograma de
desembolso a seguir:

Data Parte Fixa R$ Parte Variavel R$ Valor Total R$
0% 10% 100%
12 Parcela | 02/01/2013 - = R$ 2.774.194.03(1}
22 Parcela | Até 10/01/2013 - - R$ 192.612,00
32 Parcela | Até 20/02/2013 | R$ 497.874,57 R$ 55.319,40 R$ 553.193.97
43 Parcela | Até 20/05/2013 | R$ 1.584.000,00 | R$ 176.000,00 R$ 1.760.000.00
52 Parcela | Até 20/08/2013 | R$ 1.584.000,00 | R$ 176.000,00 R$ 1.760.000,00
63 Parcela | Até 20/11/2013 | R$ 1.584.000.00 | R¢ 176.000,00 R$ 1.760.000.00
Total - RS 8.800.000,00
Ano 2014
A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagao Social
R$ 8.900.000,00 (Qito milhdes e novecentos mil e reais), para o desenvolvimento
das metas pactuadas neste contrato de gestdo, obedecendo ao cronograma de
desembolso a seguir:
Data Parte Fixa R$ Parte Vvaridvel R Valor Total R$
. 90% 10% 100%
13 Parcela | Até 20/02/2014 R$ 3.204.000,00 R$ 356.000,00 R$3.560.000,00
22 Parcela | Até 20/05/2014 R$ 1.602.000,00 R$ 178.000,00 R$1.780.000,00
32 Parcela | Até 20/08/2014 R$ 1.602.000,00 R$ 178.000,00 R$1.780.000,00
42 Parcela | Ate 20/09/2014 R$ 1.602.000,00 R$ 178.000,00 R$1.780.000,00
Total - R$ 8.900.000,00 |

Rua Maud, 51 - Luz - 530 Paulo

CEP: 01028-900

PABX: (11} 3339-8000
www.cultura.spgov.br
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A cecre ana da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagdo Sodia

A
Jr:}t{li:n"')

R$ 9.514.800,00 (Nove milhBes, quinhentos e quatorze mil e oitocentos reais);

para © desenvelvimentoe das

metas

pactuadas neste

obedecendo ao cronograma de desembolso a seguir:

contrato de gestdo;

Data Parte Fixa R% Parte Varidvel R$ Valor Total RS
90% 10% 100%
ia Parcela | Até 20/02/2015 R$ 3.425.328,00 R$ 380,592,00 R$ 3.805.920,00
2a Parcela Até 20/05/2015 R% 1.712.664,00 R$ 190.296,00 R% 1.902.960,00
32 Parcela Até 20/08/2015 R$ 1.712.664,00 R$ 190.296,00 R$ 1.902.960,00
43 Parcela Até 20/11/2015 R$ 1.712.664,00 R$ 150.296,00 R$ 1.902.960,00
Total = R$ 9.514.800,00
Ano 2016

A Secretana da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagdo Social
R$ 10.322.000,00 (Dez milhdes, trezentos e vinte e dos mil reais), para o
desenvolvimento das metas pactuadas neste contrato de gestdo, obedecendo ao
cronograma de desembolso a seguir:

Data Parte Fixa R$ Parte Varidvel Valor Total R$
90% R$ 100%
10%
1a Parcela Até 20/02/2016 R$ 3.715.920,00 R$ 412.880,00 R3% 4,128.800,00
28 Parcela Até 20/05/2016 R$ 1.857.960,00 R$ 206.440,00 R$ 2.064.400,00
33 Parcela Até 20/08/2016 R$ 1.857.960,00 Rg 206.440,00 R$ 2.064.400,00
4a Parcela Até 20/11/2016 R$ 1.857.960,00 R$ 206.440,00 R$ 2.064.400,00
Total = R$ 10.322.000,00
Ano 2017

A Secretaria da Cultura se obriga por este contrato a repassar a Organizagao Social
R$ 11.140.000,00 (Onze milhdes, cento e quarenta mil reais), para o desenvolvimento
das metas pactuadas neste contrato de gestdo, obedecendo ao cronograma de
desembolso a seguir:

CEP: 01028-900

Data Parte Fixa R$ Parte Varidvel Valor Total R$
90% R$ 100%
1 10%
18 Parcela | Até 20/02/2017 R$ 4.010.400,00 R$ 445.600,00 R$ 4.456.000,00
23 Parcela Até 20/05/2017 R$ 2.005.200,00 R$ 222.800,00 R$ 2.228.000,00 |
33 Parcela Até 20/08/2017 R$ 2.005.2Q0,00_ R$ 222.800,00 R% 2.228.000,00 |
43 Parcela Até 20/11/2017 R$ 2.052.005,00 R$ 222.800,00 R$ 2.228.000,00
| T01_:_a| - R$ 11.140.000,00
Rua Maud, 51 - Luz - S30 Paulo PABX: (11) 3339-B000O

www . Cultura.sp.gov. br




